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GOBIERNO EL ESTADO )
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

ACUERDO del Secretario de la Contraloria del Gobjerno del Estado, por el que expide el Cédigo de Etica, las

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
integridad de los servidores pablicos y para implementa
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion dé

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una ley
Contraloria. Coordinacion General Juridica.

RODOLFO SANCHEZ CORRO, Secretario de la O

ublica y los Lineamientos Generales para propiciar la
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
Conflictos de Interés.

:nda que dice: Estados Unidos Mexicanos. Secretaria de la

ontraloria, y

CONS[]{ERANDO

Que el articulo 109 fraccién T1T de la Constitucion Pg
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Sobe
administrativas a los servidores piiblicos por los actos

litica de los Estados Unidos Mexicanos y 125 fraccion 1V
rano de Puebla, establecen que se aplicarin sanciones
u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desemiperio de sus empleos, cargos o comisiones.

Que la Ley General de Responsabilidades Administiativas en sus articulos 6 y 7, indican que todos los entes

publicos estan obligados a crear y mantener condicion
funcionamiento del Estado en su conjunto, la actuacién
observancia de los principios de disciplina, legalidad, obj
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que
la comision de faltas administrativas y hechos de corrupe
instrumentacion de controles internos y un programa dg
cultura ética.

Que como mecanismo general de prevenciéon se
codigos de ética, a efecto de que impere una conductd
oriente su desempefio.

Que la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
permanentes que aseguren la integridad y el comportam
bases minimas para establecer politicas eficaces de ética [j

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2018, tiene co
transparente, modema, de calidad y con base en resultad

s estructurales y normativas que permitan el adecuado
ctica y responsable de cada servidor publico, asi como la
etividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
rigen el servicio publico; asimismo, y a efecto de prevenir
i6n, establece mecanismos de prevencién, que incluyan la
integridad que les permita asegurar el desarrollo de una

encuentra la obligatoriedad de la observancia de los
digna que responda a las necesidades de la sociedad y

le Pucbla, tiene entre otros objetivos establecer acciones
iento ético de los servidores puiblicos, asi como crear las
tiblica y responsabilidad en el servicio publico.

mo objeto instaurar una gestion pablica de puertas abiertas,
Ds que genere valor publico en cada una de sus acciones e

incremente la confianza ciudadana en el actuar gubernamental,

Que es prioridad para el Gobierno del Estado, fortalg
como en los servidores publicos y su actuacion, por
indispensable para dignificar la gestion gubernamental.

Que el catorce de junio de dos mil dieciocho, el Gol
Integridad, mediante la cual se compromete a continuar ¢f
credibilidad y la confianza de la sociedad en sus Institucig
las Dependencias y entidades, vigilaran que los servidor:

ecer la confianza de la ciudadania en las Instituciones, asi
lo que la ética e integridad representan un elemento

ernador del Estado suscribié la Carta Compromiso por la
ecutando de manera permanente acciones para preservar la
bnes, estableciendo que los Organos Internos de Control de
publicos cumplan con las normas que regulan el servicio

publico, dando cumplimiento a los principios constitucionales,

Que por lo anterior, resulta neccsario dar a conocer
generales con los que deberin de conducirse los servidor

s principios, valores, reglas de integridad y lineamientos
publicos dentro de la Administracién Publica Estatal,
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Que por lo anteriormente expuesto y con fundament
fracciones XXXIX y XLVII de la Ley Organica de |
fracciones T'y XLII del Reglamento Interior de la Secreta

ACUERDO POR EL QUE SE E

LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA E

Y LOS LINEAMIENTOS GENERALE
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PERMANENTES QUE FAVOREZC

A TRAVES DE LOS COMITES

DE CONFLICT

CAPI
DISPOSICION

1. El presente Acuerdo es de obscrvancia general y ob
entidades de la Administracién Pablica Estatal, y tiene cg
Generales para propiciar la integridad de los servidores
favorezean su comportamiento ético, a través de los Comit

2. La Secretaria de la Contraloria serd competente
Acuerdo, resolver los casos no previstos y evaluar el
instrumento que se requiera para su cumplimiento.

en los articulos 3, 14 primer péarrafo, 17 fraccion 1V, 37
Administracion Publica del Estado de Pucbla, 11 y 12
a de la Contraloria, he tenido a bien emitir el siguiente:

PIDE EL CODIGO DE ETICA,
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD
PARA IMPLEMENTAR ACCIONES

SU COMPORTAMIENTO ETICO,

E ETICA Y DE PREVENCION

S DE INTERES

ULO 1
S GENERALES

igatoria para los servidores pablicos de las dependencias y
mo objeto establecer ¢l Codigo de Etica; los Lineamientos
piblicos y para implementar acciones permanentes que
¢s de Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

para interpretar para efectos administrativos el presente
cumplimiento del mismo, asi como emilir todo aquel

3. Toda referencia o mencion, incluyendo los carbos puestos sefialados en este Acuerdo, deberdn ser
I

interpretados en sentido igualitario respecto al género.

4. Para efectos del presente Acuerdo se entenderé por:

I. Bases: Las disposiciones para la integracion, orgﬁnizaci(’)ﬂ y funcionamiento de los Comités de Ftica y de

Prevencion de Conflictos de Tnterés:

I1. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por
correspondiente Comité de Etica y de Prevencién de

servidores puiblicos adscritos a las mismas;

I11. Cédigo de Etica: Fl Codigo a que se refiere el

Administracion Pablica Estartal;

IV. Comité: El Comité de Etica y de Prevencién
comisiones permanentes o temporales que se establezean

V. Comité de Control y Desempeifio Institucional:

Normas Generales de Control Interno para la Administrac

VI. Conflicto de Interés: La situacion cn la que el j

tienden a estar indebidamente influenciadas por un interé

o0 personal:

el Titular de la Dependencia o Entidad a propuesta de su
Conflictos de Interés, para regular la actuacion de los

resente Acuerdo, aplicable a los servidores piiblicos de la

de Conflictos de Interés. En su caso, los subcomités o

conforme a los Lineamientos generales;

El Comité referido en el Acuerdo por el que se emiten las
10n Publica del Estado de Puebla;

licio del servidor pablico y la integridad de sus acciones,
s secundario, el cual frecuentemente es de tipo econdmico

VIL Consulta: La biisqueda de una orientacion o aclaracion de dudas, por parte de una persona designada con el

conocimiento necesario sobre un tema en especifico;
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VII. Denuncia: La narrativa que formula cualquier
pablico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo

IX. Dependencias: Las determinadas en el articulo
Estado de Puebla;

X. Derechos ARCO: Los derechos que tiene toda pe
cardcter personal sometidos a tratamiento (Acceso); pa
incompletos o inadecuados (Rectificacion); para que se

persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
le Etica, de Conducta o las Reglas de Integridad;

17 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
rsona para solicitar y obtener informacion de sus datos de

a solicitar la correccion de datos que resulten inexactos,
eliminen los que resulten ser inadecuados o excesivos, o

cuando ¢l tratamiento no se ajuste a lo dispuesto por

s disposiciones legales aplicables (Cancelacion); y para

negarse al tratamiento de los datos que le conciernan en aso de que hayan sido recabados sin su consentimiento, o
cuando existan motivos fundados para ello, siempre que lg Ley no disponga lo contrario (Oposicién);

XI. Unidad de Etica: La Unidad o Unidades Admifistrativas designadas por el Titular de la Secretaria de la
Contraloria, dentro de su estructura administrativa, mism que serd responsable de coordinar las acciones, asi como
emitir todo aquel instrumento que se requiera para el chmplimiento del presente Acuerdo en las dependencias y

entidades de la Administracion Publica Estatal;

XIIL Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria,

los Fideicomisos Publicos, las Comisiones y demds 6
diversos de otros poderes y de los Organos Constituciona

XIII. Lineamientos generales: Los Lineamientos gei
XIV. Organo de Gobierno: La méxima autoridad de

XV. Persona consejera: La que orienta y acompat
sexual conforme al Protocolo para la prevencion, atencion

XVI. Reglas de Integridad: Las Reglas de Integrid
presente Acuerdo;

XVIL. Servidor publico: Las personas que desempeii
la Administracion Pablica Estatal, en las entidades de la
que administren, manejen, recauden, apliquen o 1'esguardé
sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento o eleceio)

XVIIL Unidades Administrativas: Las comprendid
orginica de las dependencias y entidades, que forman par}

'ganos de cardcter publico que funcionen en el Estado,
mente Autonomos;

1crales a que se refiere este Acuerdo;
direccion y administracion de las Entidades;

i a la presunta victima por hostigamiento sexual o acoso
y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual;

ad para el ejercicio de la funcion publica, sefialadas en el

en un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, en
\Administracion Publica Paraestatal, asi como las personas
n recursos cconémicos Federales, Estatales o Municipales,
n,y

is en el reglamento interior, estatuto orgénico o estructura
le de la Administracion Publica Estatal.

CAPITULO Il
DEL CODIGO DE ETICA

1. El presente Codigo de Etica tiene como objeto establecer los principios y valores, que deberan observar los

servidores piblicos en el ejercicio de su empleo cargo o ¢

2. Los Titulares de las dependencias v entidades ¢

servidores publicos el ejercicio de los principios y valores
3. Son objetivos del presente Cadigo de Etica:

L. Fortalecer la confianza de los ciudadanos en las inst

Dmision,

e la Administracion Publica Estatal, fomentaran en los
contenidos en el presente Codigo Etica.

tuciones;
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I1. Promover la cultura ética de la. Administracion Puabi

II. Colaborar a la consolidacion de una cultura
rendicion de cuentas;

IV. Orientar la actuacion de los servidores publicos

deriven de sus funciones y actividades;

V. Fomentar el ¢jercicio de la integridad a efecto de

cuando no se relacione con sus actividades oficiales, y

V1. Procurar un ambiente laboral, armonioso, profesio

A. Principios:

1. Legalidad. Es actuar con estricto apego a las leye

los servidores publicos deberan:

1.1. Conocer y apegarse en todo momento al marco ju

demads disposiciones aplicables.

1.2. Denunciar ante su superior jerarquico y ante las

conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones ¥

delito, o violaciones a cualquier normatividad vigente.

ica Estatal;

ubernamental de legalidad, integridad, transparencia v
& 2 I ¥

ante situaciones concretas que se les presenten y que se

que se aplique dentro y fuera de su d4mbito laboral, aun

nal y basado en el respeto mutuo.

s, reglamentos y demés disposiciones juridicas aplicables,

ridico, politicas, lineamicntos, procesos, procedimientos y

autoridades correspondientes, los actos de los que tuviere
que pudieran causar algin dafio, perjuicio o constituir un

2. Honradez. Es actuar tomando en cuenta ¢l bien cohin, absteniéndose de hacer uso del cargo o comision para

obtener beneficios o ventajas personales distintas a la
personas, los servidores ptiblicos deberan:

retribucion salarial correspondiente, para si o para otras

2.1. Servir a la sociedad por encima de los intereses pdfrsnnales o0 a favor de terceros,

2.2. Evitar compensaciones o prestaciones de cualg

servidor pablico.

3. Lealtad, Es demostrar responsabilidad, respeto y ¢

atribuciones, preservando el interés pliblico, los servidore

uier tipo, que pueda comprometer su desempeiio como

ompromiso a la confianza que se le otorga al ¢jercer sus
publicos deberan:

3.1. Fomentar la toma de decisiones propiciando las mejores condiciones para el Estado y procurando cl

cumplimiento de los principios y metas.
3.2. Demostrar compromiso hacia el servicio publico.

4. Imparcialidad. Es ofrecer un trato objetivo y eq

compromelan su actuacion, evitando prejuicios, tratos dif

publicos deberin;

4.1. Abstenerse de aceptar o hacer invitaciones cn las ¢

4.2. Fvitar conceder ventajas o privilegios ilegales.

5. Eficacia y Eficiencia. Is alcanzar objetivos y me
desempenando sus actividades con excelencia v calida
servidores publicos deberan:

hitativo a la sociedad, sin distinciones ni privilegios que
erenciados y cualquier conflicto de interés, los servidores

jue se considere que se verd comprometida su actuacion.

as de manera optima, empleando el minimo de recursos,
1, en apego a los planes y programas establecidos, los
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5.1. Aplicar correctamente los recursos pablicos, evitd
exclusivamente para los fines a los que estdn destinados.

ndo su abuso, derroche o desaprovechamiento v utilizarlos

5.2. Generar mayor bienestar social con los recursof disponibles, inclinandose a la excelencia, la calidad de

trabajo y con el menor margen de error posible.

6. Objetividad. Es tomar decisiones sin que influya
influencia indebida de otras personas, los servidores piibli

6.1. Evitar prejuicios, conflictos de interés o inﬂucncq
6.2. Analizar los hechos de forma imparcial, sin que 14

7. Disciplina. Es cumplir las reglas de comportamien
acto ilicito o irregular, los servidores publicos deberin:

7.1. Cumplir con las actividades laborales asignadas.

r prejuicios personales, sociales o culturales, evitando la
cos deberan:

1 indebida de terceros que afecten el juicio profesional.
opinion propia sea un elemento de juicio.

to para mantener el orden, cuando éstas no constituyan un

7.2. Asistir con puntualidad al desemperio diario de sus actividades, respetando el horario establecido.

8. Profesionalismo. Es actuar en todo momenta de
objeto de desempefiar sus atribuciones de manera Gptima,

8.1. Generar resultados con calidad, oportunidad yj
buscando un desempefio productivo y competitivo.

8.2. Aceptar sus errores y aprender de ellos para mejot

9. Integridad. Es actuar de manera congruente con
Codigo, los servidores publicos deberin:

manera compelitiva en la realizacion de su trabajo con el
los servidores publicos deberan:

mejora continua en los procesos, trimites y servicios,

ar su desempefio.

todos los principios y valores contenidos en el presente

9.1. Fomentar la credibilidad de la sociedad en las inst}imcioncs publicas.

9.2. Generar certeza en el desempefio de sus funciones.

B. Valores

1. Responsabilidad. Es desempeiiar las funciones
las consecuencias que resulten de sus actos u omisiol
publicos deberdn:

1.1, Llevar a cabo por si mismos las funciones inheren

1.2. Hacer uso responsable y claro de los recursos pi
su aplicacion.

2. Interés puiblico. Es actuar procurando el bien co
particulares, los servidores publicos deberan:

2.1. Tomar decisiones para el beneficio de la sociedad

2.2. Fomentar la participacion de la ciudadania en ben

acciones con dedicacion y profesionalismo, asumiendo
nes en el ejercicio del servicio publico, los servidores

tes e indelegables a su cargo.

blicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en

mun de la ciudadania, anteponiéndolo sobre los intereses

a largo plazo.

eficio de ella.
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3. Transparencia. Es garantizar a las personas el dérccho fundamental al acceso a la informacion piblica de

forma clara, oportuna y veraz, privilegiando el principio de maxima publicidad, los servidores publicos deberan:

3.1. Salvaguardar la informacién a su cargo, impidiepdo o evitando la sustraccion, destruccion, ocultamiento o

utilizacién indebida de la misma.

3.2. Otorgar la Informacién solicitada y atender las ob igaciones cstablecidas en los ordenamientos en la materia.

4. Igualdad y no discriminacién. Es ofrecer un trato a toda persona sin distincion, exclusion o restriceion
basada en origen émico o nacional, color de piel, cultyra, sexo, género, edad, discapacidades, condicion social,

econdmica, de salud o juridica, religion, apariencia fisic
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penale

4.1. Abstenerse de manifestaciones verbales, escritas
para otra persona.

4.2. Bvitar ¢l acoso y hostigamiento de cualquier tipo
de una persona, generando un ambiente libre de violencial

5. Respeto. Es tratar a las personas reconociendo su
servidores publicos deberén:

5.1. Reconocer y considerar en todo momento los derci
5.2. Fomentar el equilibrio entre la vida personal, fami

6. Entorno cultural y ecolégico. Es preservar el py
actividades en el servicio publico, los servidores publicos

6.1. Asumir la responsabilidad de la proteccion del ¢

caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo,
o filiacion politica, estado civil, situacion familiar,

b 0 cualquier otro motivo, los servidores publicos deberan:

o de cualquier tipo, que resulten ofensivas o degradantes

u otra conducta que atente contra la dignidad e integridad

valor y sus derechos como individuos v ciudadanos, los

chos y libertades inherentes a la condicion humana.
liar y laboral.

trimonio cultural y el ecosistema en el desarrollo de las
deberdn:

equilibrio ecoldgico y tomar las medidas necesarias para

garantizar el derecho de las personas a disfrutar de un anmbiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar; asi

como establecer medidas de control para garantizar la pro!
desarrollo sustentable.

6.2. Fomentar la cultura de reciclaje y scparacion de res
donde labora, ademas de utilizar de forma racional cl agua,

7. Liderazgo. Es promover en el gjercicio de sus fin
como fomentar conductas que impulsen la cultura éti
plblicos deberan:

7.1. Promover principios y valores, partiendo de su eje

7.2. Buscar la excelencia en el desempeiio de las respol
en equipo.

CAPITI
DE LAS REGLAS
PARA EL EJERCICIO DF

1a. ACTUACION PUBLICA

El servidor piblico que desempefia un empleo, ¢
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion y con una ¢

teccion al medio ambiente, su preservacion y coadyuvar al
iduos organicos e inorganicos de la Dependencia o Entidad
el papel y la energia eléctrica en su 4rea de trabajo.

iciones los principios y valores del presente Codigo, asi
ca y de calidad en cl servicio piiblico, los servidores
mplo personal.

nsabilidades y reconociendo de otros el aporte y el trabajo
JLO IIT

DE INTEGRIDAD
LA FUNCION PUBLICA

Argo, comision o funcion, conduce su actuacién con
lara orientacion al interés publico.
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Las conductas que a continuacion se indican, de manefa enunciativa y no limitativa, infringen esta regla:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultadeg que le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes;

b) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comigion o funciones para beneficio personal o de terceros;

¢) Emplear recursos humanos, materiales o financierog institucionales para fines distintos a los asignados;

d) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de

prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investifgacion por violaciones en esta materia;
e) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar sy desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales:

f) Obstruir la presentacion de denuncias administfativas, penales o politicas, por parte de compafieras o
comparicros de trabajo, suberdinadas o subordinados o dd la ciudadania en general;

g) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables;
h) Permitir que servidores ptiblicos subordinados incuniplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral;
i) Realizar cualquier tipo de discriminacion a otros se

ridores publicos como a toda persona en general;

i) Actuar como abogado o procurador en juicios de caficter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en
contra de instituciones publicas de cualquicra de los tres drdenes y niveles de Gobierno;

k) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito coma superior jerarquico,
de una posible sitnacion de riesgo o de conflicto de interé;

1) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, exforsionar o amenazar a personal subordinado o compafieros
de trabajo;

m) Desempenar dos o mds puestos o celebrar dos o as contratos de prestacion de servicios profesionales o la
combinacion de unos con otros, incompatibles con ¢l horario oficial de labores de la Administracién Publica Estatal;

n) Dejar de colaborar con otros servidores publicds y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales;

o) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las
melas previstas en los planes y programas gubernamentales, y

p) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sendillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga
con motivo del ¢jercicio del cargo publico.

2a. INFORMACION PUBLICA

El servidor piblico que desempeiia un empleo, cargo| comision o funcion, conduce su actuacién conforme a los
principios de transparencia y proteccién de datos personales al resguardar la documentacién ¢ informacion
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Las conductas que a continuacion se indican, de mangra enunciativa y no limitativa, infringen esta regla:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personps que requieren de orientacion para la presentacion de una
solicitud de acceso a informacion publica o una solicitud de derechos ARCO;
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b) Retrasar de manera negligente las actividades que

rmitan atender de forma dgil y expedita las solicitudes de

acceso a informacion publica y solicitudes de derechos ARCO:;

¢) Declarar la incompetencia para la atencion de una splicitud de acceso a informacion piblica, a pesar de contar

con atribuciones o facultades legales o normativas;

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién piiblica, sin realizar una biisqueda exhaustiva en los

expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

¢) Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los

espacios institucionales;

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion piblica;

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion o documentacién publica;

h) Proporcionar indebidamente documentacion e inforpnacion confidencial o reservada;

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a la
empleo, cargo, comision o funciones;

j) Obstaculizar las actividades para la identificacién

informacion en materia de transparencia proactiva y gobig

que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su

generacion, procesamiento, difusion vy cvaluacion de la
o abierto, y

k) Difundir informacién puablica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que, de

manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o red

3a. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS|

El servidor piblico que con motivo de su empleo,
subordinados, participa en contrataciones pablicas o
autorizaciones y concesiones, se conduce con transpareng
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mej

Las conductas que a continuacién se indican, de mane

stribucion por cualquier interesado.

PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONE

targo, comision o funcién o a través de subordinadas o
bn ¢l otorgamiento y prarroga de licencias, permisos,
ia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
pres condiciones para el Estado.

a cnunciativa y no limitativa, infringen esta regla:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales que de manera particular haya jtenido o tenga con personas u organizaciones inscritas en
¢l Padron de proveedores o en el Listado de contratistas d¢l Gobierno del Estado;

b) Dejar de aplicar ¢l principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro

de los procedimientos de contratacion;

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamd
provocando gastos excesivos ¢ Innecesarios;

d) Favorecer a las o los licitantes teniendo po
invilaciones o convocatorias cuando no lo estdn; sim
cumplimiento extemporanco;

¢) Proporcionar de manera indebida informacién de
contrataciones publicas;

inte necesarios para el cumplimiento del servicio publico,

satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
plando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su

los particulares que participen en los procedimientos de
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Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacidn, y en su caso, remocién o rescision del contrato, en los

procedimientos de contratacion.

f) Influir en las decisiones de otros servidores pablicos para que se beneficie a una o un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento dellicencias, permisos, autorizaciones ¥y concesiones;

g) Enviar correos electronicos a los licitantes, provéedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas

personales o distintas al correo institucional;

h) Solicitar requisitos sin sustento para el otorganLicntn y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones

y concesiones;

i) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,

dadiva, obsequio o regalo en la gestién que sc realice para

el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Jj) Dejar de observar el protocolo de actuacion en mat
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, y

¢ria de contrataciones piiblicas, otorgamicnto y prérroga de

k) Ser beneficiario directo o0 a través de su conyuge, [concubina o concubino, y/o dependientes econémicos, de
terceros con los que tenga relaciones profesionales, labdrales o de negocios, de socios o sociedades de los que el
servidor pablico o las personas antes referidas formeg o hayan formado parte, de contratos gubernamentales
relacionados con la Dependencia o Entidad que dirige o eh la que presta sus servicios.

4a. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

El servidor pablico que con motivo de su empleo

, cargo, comisién o funcion o a través de subordinados,

participa en el otorgamiento y operacién de subsidios yf apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la
entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Las conductas que a continuacién se indican, de manefa enunciativa y no limitativa, infringen esta regla:

a) Ser beneficiario directo o a través de su conyuge, |concubina o concubino, y/o dependientes econdémicos, de
terceros con los que tenga relaciones profesionales, labdrales o de negocios, de socios o sociedades de los que el

servidor publico o las personas antes referidas formen o

hayan formado parte, de programas de subsidios o apoyos

de la Dependencia o Entidad que dirige o en la que presta|sus servicios;

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos|de programas gubernamentales, de manera diferente a la

establecida en las reglas de operacion;

¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernafnentales a personas, agrupaciones o entes que no cumplan
con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos dn las reglas de operacion;

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas [gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo casos excepcionales por desastres natdrales o de otro tipo de contingencia declarada por las

autoridades competentes;

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier pe
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entre

ona u organizacidn en la gestion del subsidio o apoyo del
a enganosa o privilegiada de informacion;

f) Alterar, ocultar, climinar o negar informacion que ifnpida el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los

beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, pot

gubernamentales en forma diferente a las funciones enco

riparte de las autoridades facultadas, y

endadas.

g) Entregar, disponer o hacer uso de la infornIcién de los padrones de beneficiarios de programas
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5a. TRAMITES Y SERVICIOS

El servidor publico que con motivo de su empleo,
trdmites y en el otorgamiento de servicios, atiende a
responsable ¢ imparcial.

Las conductas que a continuacién se indican, de manet

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respet
actuacion o atencion al pablico;

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisit

¢) Realizar trdmites y otorgar servicios de forma dd
tramites, gestiones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condid
Juridicas que regulan los tramites v servicios:

¢) Discriminar por cualquier motivo en la atencion
prestacion de servicios, y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién,
el otorgamiento del tramite o servicio.

6a. RECURSOS HUMANOS

El servidor piblico que participa en procedimientos
desemperia en general un empleo, cargo, comision o fil
imparcialidad y transparencia.

cargo, comision o funcion participa en la prestacion de
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,

a enunciativa y no limitativa, infringen esta regla:

) v cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de

ps para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;

ficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas,

iones adicionales a los sefialados por las disposiciones

e consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la

ladiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para

le recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
neion, se apega a los principios de igualdad, legalidad,

Las conductas que a continuacion se indican, de maneta enunciativa y no limitativa, infringen esta regla:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en

b) Designar, contratar o nombrar cn un empleo, (¢
particulares, laborales, profesionales, ¢conémicos o de ng
contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se

¢) Proporcicnar a un tercero no autorizado, informacid
recursos humanos bajo su resguardo;

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los
a personas ajenas a la organizacion de los concursos:

¢) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a per.
requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan c

) Scleccionar, contratar, designar o nombrar direct
conyuge, concubina o concubino, y/o dependientes econd
afinidad o civiles, terceros con los que tenga relaciones p
publico o las personas antes referidas;

!

el acceso a la funcion pablica con base en el mérito;
argo, comision o funcion, a personas cuyos intereses
gocios puedan estar en contraposicion o percibirse como

desempefiaran en el servicio piblico;

n contenida en expedientes del personal y en archivos de
xamenes elaborados para la ocupacién de plazas vacantes
onas que no cuenten cen el perfil del puesto, con los
n las obligaciones que las leyes imponen a la ciudadania:
o0 indircctamente como subalternas o subalternos a su

icos 0 parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por
rofesionales, laborales o de negocios, socios del servidor
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g) Otorgar a un subordinado, durante su proceso d

conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

h) Disponer del personal a su cargo en forma indeby

caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

i) Presentar informacion y documentacion falsa o qu

evaluacion del desempenio;

) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan inj

k) Evitar que el proceso de evaluacion del desempen

en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados
contrario a lo esperado, y

1) Eludir, conforme a sus atribuciones, la rccstructur#

la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia
Integridad o al Codigo de Conducta.

7a. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES

El servidor piiblico que, con motivo de su empleo, car
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebl
recursas con eficiencia, transparencia y honradez para satisf

Las conductas que a continuacion se indican, de man

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destr

b) Compartir informacion con terceros ajenos a
destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacio
participantes en los procedimientos de enajenacion de bi

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servi
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e i

¢) Tomar decisiones en los procedimicntos de en
intereses particulares que dejen de asegurar las mejores ¢

e cvaluacion, una calificacion que no corresponda a sus
ida, para que lc realice tramites, asuntos o actividades de
¢ induzca al error, sobre ¢l cumplimiento de metas de su
plicar cualquier conflicto de interés;

o de los servidores publicos se realice en forma objetiva y

{ obtenidos cuando el desempefio del servidor piblico sea

cion de areas identificadas como sensibles o vulnerables a
de conductas contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de

E INMUEBLES

0, comisién o funcion, participa en procedimientos de baja,
's 0 de administracion de bienes inmuebles, administra los
cer los objetivos a los que estan destinados.

ra enunciativa y no limitativa, infringen esta regla:

ceion de bienes, cuando éstos sigan siendo tiles;

s procedimientos de buja, enajenacion, transferencia o
lterar éstos;

, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
nes muebles ¢ inmuebles:

ores plblicos para que se beneficie a algin participante en
imucbles;

hjenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo
pndiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

f) Manipular la informacién proporcionada por los [prticularcs en los procedimientos de enajenacion de bienes

mucblcs ¢ inmuebles:

g¢) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritin
proposito, para uso particular, personal o familiar, f
Entidad en que labore.

o o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este
nera de la normativa establecida por la Dependencia o

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la n0n+atividad aplicable, y

h) Disponer de los bienes y demas recursos piblicod
destinarlos a fines distintos al servicio pablico.

sin observar las normas a los que se encuentran afectos y
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8a. PROCESOS DE EVALUACION

El servidor piblico que, con motivo de su empleg
evaluacion, se apega en todo momento a los principios de

. cargo, comision o funcion, participa en procesos de
egalidad e imparcialidad.

Las conductas que a continuacion se indican, de manle enunciativa y no limitativa, infringen esta regla:

a) Proporcionar indebidamente la informaciéon conten
Publica Estatal o acceder a ésta por causas distintas al ejer

b} Trasgredir el alcance y orientacion de los result

ida en los sistemas de informacion de la Administracion
cicio de sus funciones y facultades;

dos de las evaluaciones que realice cualquier instancia

externa o interna en materia de evaluacién o rendicion de uentas:

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas
externa, y

d) Alterar registros de cualquier indole para simular
proyectos gubernamentales.

9a. CONTROL INTERNO

El servidor piblico que, en ¢l jercicio de su empleo, cf
de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica i
apegandose a los principios de legalidad e imparcialidad.

Las conductas que a continuacion se indican, de maner

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al ey
relacionados con corrupeion y posibles irregularidades qug

b) Omitir diseniar o actualizar las politicas o procedimig
¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de
d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria v

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos
de las funciones del personal que le reporta;

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién qu
técnicos, juridicos, ccondmicos o de seguridad,;

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de

por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o

0 modificar los resultados de las funcioncs, programas y

Argo, comision o funcion, participa en procesos en materia
1formacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
i cnunciativa y no limitativa, infringen esta regla:

mplimiento de objetivos institucionales, asi como los
afecten los recursos econdmicos piiblicos:;

ntos necesarios en materia de control interno;
operacion sin el respaldo suficiente;
de operacion incompleta, confusa o dispersa:

a su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento

p se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos

control que le correspondan;

h) Omitir modificar procesos v tramos de control, confforme a sus atribuciones, en 4reas cn las que se de

tecten

conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta;

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejorel practicas y procesos para evitar la corrupeion y prevenir

cualquier conflicto de interés;

i) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tien
procesos, de calidad de trdmites y servicios, o de comporta

k) Eludir establecer esténdares o protocolos de actuaci
publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instat

lan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de
miento ético de los servidores publicos, y

On en aquellos trdmites o servicios de atencion directa al
Icias competentes.




14 (Sexta Seccion) Periédico Oficial d

el Estado de Puebla Lunes 17 de septiembre de 2018

10a. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El servidor puablico que, en el ejercicio de su emple
administrativos respeta las formalidades esenciales de
principio de legalidad.

Las conductas que a continuacion se indican, de mana

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus ¢

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

b, cargo, comision o funcidn, participa en procedimientos

procedimiento y la garantia de audiencia conforme al

ra enunciativa y no limitativa, infringen esta regla:

HTISECUEnclas;

la defensa;

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se puedclL interponer para combatir la resolucion dictada;

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hec
la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion
requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colabg

h) No observar criterios de legalidad, imparcialidad

108 que le consten relacionados con conductas contrarias a
de Integridad y al Cédigo de Conducta;

0 informacion que el Comité y la autoridad competente
rar con €stos en sus actividades, y

L objetividad y discrecion en los asuntos de los que tenga

conocimiento que impliquen contravencion a la nornTatividad, asi como al Codige de Etica, a las Reglas de

Integridad o al Cédigo de Conducta.

11a. DESEMPENO PERMANENTE CON INTE(

RIDAD

El servidor pablico que desempefia un empleo, carge, comision o funcion, conduce su actuacion con legalidad,

imparcialidad, objetividad y transparencia.
Las conductas que a continuacion se indican, de man

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, co
y de cooperacion entre servidores publicos;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a o

¢) Retrasar las actividades que permitan atender de fg

bra enunciativa y no limitativa, infringen esta regla:

mforme a los protocolos de actuacion o atencion al publico,

tros servidores publicos como a toda persona en general,

rma agil y expedita al ptblico en general;

d) Realizar actividades particulares en horarios de tfabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso

eficiente, transparente y eficaz de los recursos piblicos;

e) Aceptar documentacion que no reuna los requisito
vidticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre ot

f) Obstruir la presentacién de denuncias sobre el
impidan o propicien la rendicién de cuentas.

s fiscales para la comprobacion de gastos de representacion,
ros, y

uso indebido o de derroche de recursos econdmicos que
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12a. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

El servidor piblico en el desempefio de su empleo, d

argo, comision o funcion, coopera con la Dependencia o

Entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores

intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimicnto de 14

| cultura ¢tica y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no Iimit?‘tiva, hacen posible propiciar un servicio pablico integro,

las siguientes:
a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupeid

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estruct
conductas antiéticas, y

=]

uras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores précticasla favor del servicio publico.

13a. COMPORTAMIENTO DIGNO

El servidor piblico en el desempeiio de su empleo, g
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar |
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto ha
funcion publica.

Vulneran esta regla, de mancera enunciativa y no limita

argo, comision o funcion, se conduce en forma digna sin
enguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
fia las personas con las que tiene o guarda rclacion en la

tiva, las conductas siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a traves de los movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexu

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notori
indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, inti
a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otr3

al, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo o jalones;

amente diferentes o manifestar abiertamente o de manera

midatorias u hostiles hacia una persona para que se someta
3 Personas;

e) Espiar a una persona mientras ¢sta se cambia de ro

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su perm
aceptar conductas de naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacion de actividades que no ¢
represalia por rechazar proposiciones de cardcter sexual;

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio

0 estd en el sanitario;

nencia en él o las condiciones del mismo a cambio de

pmpeten a sus labores u otras medidas disciplinarias en

publico o evaluacion escolar a cambio de que la persona

usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conducths sexuales de cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hag
con connotacion scxual, bien sea presenciales o a través d

1) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes
presenciales o a través de algan medio de comunicacion;

ia otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia
algin medio de comunicacion;

respecto de su vida sexual o de otra persona, hien sea
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k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o pr

uestas a citas o encuentros de cardcter sexual:

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre allas personas o pretenda colocarlas como objeto sexual;

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias

n) Exhibir o enviar a través de algiin medio de con

ilustraciones u objetos con imdgenes o estructuras «

persona receptora;

ii) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion §
o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza se
p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo

CAPIT

DE LOS LINEAMIENTOS GENERAL

b preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

unicacion carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
e naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
jobre la vida sexual de una persona;

tual, y

auna o varias personas.

ULO 1V
LS PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO,
A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLIC

1. OBJETO

S DE INTERES

Los presentes Lineamientos Generales tienen por objeto establecer las bases para la integracion, organizacion y

funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion

Los Comités seran organos plurales conformados po

la Dependencia o Entidad en la que se constituyan, desigs

Dichos Comités tendrian como objeto el fomento d
constante del clima y cultura organizacional. Dicha me|
siguientes acciones permanentes:

L. Difundir los valores y principios tanto del Cédigo 4

Entidad correspondiente;

I1. Capacitar en lemas de ética, integridad y prcvcnciti

ITL. Dar seguimiento y evaluar la implementacion y
o Entidad;

IV. Identificar, impulsar y dar seguimiento a las accid
principios, valores y a las reglas de integridad, y

V. Emitir opiniones y recomendaciones no vincula
presuntamente contrarios o violatorios del Codigo de Eti
de la Administracion Publica Estatal.

de Conflictos de Interés.

[ servidores publicos de los distintos niveles jerdrquicos de
nados por su Titular.

b la ética y la integridad publica para lograr una mejora
ora se materializard a través de la instrumentacion de las

e Etica como del Cédigo de Conducta de la Dependencia o

m de conflictos de intereses;

cumplimiento al Codigo de Conducta de la Dependencia

ones de mejora para la prevencion de incumplimientos a los

ntes derivadas del conocimiento de denuncias, por actos
ba, de Conducta o las Reglas de Integridad para ¢l ejercicio
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2. PRESENCIA INSTITUCIONAL

Las dependencias y entidades contarin con Comités
orienten su desempefio ¢ implementen acciones permanet
del interés colectivo.

Los entes puablicos cuyas leyes especificas prevean
materia, informaran a la Secretaria de la Contraloria, el
hayan implementado.

3. VINCULACION Y COORDINACION

Correspondera a la Unidad de Etica por si, 0 a través ¢
Secretaria de la Contraloria y el Comité de cada Dependen

La coordinacién de éstos fomentaré la implementacid)
sensibilizacion y difusion del Codigo de Etica y de las R
Publica, asi como la definicion, la generacion de info
comportamiento ético de los servidores publicos.

La generacion de informacion y la realizacién de accid
comportamiento ético de quicnes laboren en el servicio piil

Dicha evaluacion permitira identificar, proponer y ]
prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rige

servidores publicos de la Administracion Piiblica Estatal, ¢

La Unidad vigilard la adecuada integracion, operacid

que propicien la integridad de los servidores piblicos,
tes que favorezcan su comportamiento ético en beneficio

l establecimiento de codigos de ética o conducta en Ia
diagnostico y resultados de las acciones especificas que

jc los Organos Tnternos de Control, ser el vinculo entre la
cia v Entidad.

h de la politica de integridad a través de la capacitacion,
bglas de Integridad para el ejercicio de la Administracion
rmacion y los medios que permitan la evaluacion del

nes por parte de los Comités permitirdn la evaluacion del
plico en la Dependencia o Entidad correspondiente.

prialecer acciones en materia de ética e integridad para
n el servicio publico, asi como de conflictos de interés de

n el ejercicio de sus funciones,

n y funcionamiento de los Comités con la finalidad de

emitir, en su caso, las observaciones procedentes que per
del Estado.

Asimismo, promoverd programas de capacitacion y s
de conflictos de interés y difundird materiales de apoyo e
publico estatal, a través del Comité de su respectiva Depe

De manera anual, la Unidad de Etica programard, co
cumplimiento de las acciones que realicen las dependenci

materia de Etica, Integridad Piblica y Prevencion de Confl

El resultado de la evaluacion serd considerado como i
internet de la Secretarfa de la Contraloria y de las correspo

4. INTEGRACION

El Comit¢ se integrard por un niimero impar de mief
mediante oficio por el Titular de la propia Dependencia
de los cuales uno participard de mancra permanente y
siguiente estructura:

I. Un Presidente;
I1. Un Secretario Ejecutivo, y

I1I. Vocales.

nitan alinear sus objetivos a los que persigue el Gobierno

sibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion
dichas materias dirigidos a quienes laboran ¢n el servicio
encia o Entidad.

rdinard, dard seguimiento y realizard una evaluacion del
s y entidades para fortalccer la cultura organizacional en
ictos de Interés.

formacion pablica y se difundird a través de la pagina de
hdientes dependencias y entidades.

mbros propictarios, mismos que deberan ser designados
Entidad de que se trate y tendrén derccho a voz y voto,
Ds restantes serdn clectos con cardcter temporal, con la
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El Titlar de la Coordinaciéon General Administrativa o su equivalente en la Dependencia o Entidad tendran el

caracter de miembro propietario permanente y presidira

Comite.

Cada miembro propietario, a excepcion de quienes representen al nivel operativo, nombrardn un suplente.

Serd obligacion de los miembros del Comité mostr,

una actitud de liderazgo, responsabilidad y compromiso

con la integridad, los principios, los valores, las reglas de integridad, asi como con la prevencion de faltas

administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

El actuar de los miembros debera ajustarse al Codigo

que dicha actitud impacte de manera directa en todos 1os

en la atencion del publico en general que se vincule con |

Para el cumplimiento de sus funciones, ¢l Comité pd

temporales, que estime necesarios y regulara su operacid

El Secretario Ejecutivo estara a cargo de la Sceretar]

reunirdn previa convocatoria que éste realice.

[.os subcomités o comisiones elaborarin, en su caso,

de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, a fin de
servidores piblicos del organismo, e incida positivamente
h Dependencia o Entidad correspondiente.

dri establecer los subcomités o comisiones permanentes o
h v funcionamiento en sus Bases.

a Ejecutiva de los subcomités o comisiones, los cuales se

un plan de trabajo y deberan presentarlo cuando el Comité

lo solicite, un informe de actividades, avances y resultadgs derivados de las responsabilidades asignadas.

Los servidores publicos que deseen fomentar la ética
podran participar de manera voluntaria en los Comitd
clectronico, a su Presidente exponiendo las razones por
la integridad cn su centro de trabajo. Cl Presidente del ¢
hibiles, en caso de que el mismo otorgue la autorizacion|

v la integridad en sus respectivas dependencias y entidades
s, para lo cual deberdn enviar una solicitud, via correo
as que desean contribuir en el fortalecimiento de la ética y
Comité deberd responderle en un plazo maximo de 10 dias
para que un servidor piiblico colabore con el Comité, estas

personas podrdn participar en las sesiones del Comité coT derecho de voz pero no de voto.

5. DESIGNACION DE MIEMBROS

El Titular de la Dependencia o Entidad, tomando en
a los miembros del Comité procurando que exista al men
del personal operativo,

tonsideracion la estructura organica de la misma, designara
os un representante de cada uno de los niveles jerdrquicos y

Los organos internos de control no podran ser designados como miembros del Comité,

En la conformacion del Comité se debera propician
hombres y mujeres.

Los miembros del Comité deberin ser reconoc
paciencia, tolerancia, vocacidon de servicio, respons
trabajo en equipo y compromiso.

Dichos miembros durardn en su encargo dos afios y
tener una antigiiedad laboral minima de un afo en la De
miembros temporales del Comiteé, se realizard en el ltim

Cuando un miembro de caracter temporal deje de lal
integrard al Comité con ese cardcter el servidor publico d

Cuando el miembro de cardcter temporal que deje de
lugar la hard el propietario.

. ¢n lo posible, que haya una representacion equitativa de

idos por su honradez, integridad, actitud conciliadora,
abilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion,

, al momento de su designacion, preferentemente deberin
pendencia o Entidad que corresponda, La renovacion de los
o bimestre del afio en el que concluya el periodo.

orar en la Dependencia o Entidad y éste sea propietario, se
lesignado como su suplente.

laborar sea el suplente, la designacion de quien ocupara ese
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Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, @
publicos que fucron designados como miembros propictari

En caso de que los miembros incumplan las obligacid
podrin ser sujetos a responsabilidad administrativa.

Los miembros cuya remocion haya sido solic
administrativa, quedarin de inmediato suspendidos d
términos previstos en los presentes Lineamientos Gene
laborar en la Dependencia o Entidad.

Las propuestas de remocién se realizarén a través del P
de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en

6. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES
6.1 De los Principios y Criterios

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimig
impliquen la contravencion del Codigo de Etica, los mi
ajustardn sus determinaciones a los principios rectores.

Los miembros del Comité deberdn proteger los datos
cstablecido en las leyes correspondientes a la mates
confidencialidad del mancjo de la informacién que llcgas
Este acuerdo serd firmado por Unica ocasion cuando se 4
deberd ser suscrito por el Presidente, el Secretario Eject
voluntarios ¢ invitados.

6.2 De las Funciones
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:
a) Establecer las Bases en términos de lo previsto

contener, entre otros aspeclos, los correspondientes a las
quorum, desarrollo de las sesioncs, votaciones, elaboracion

| Presidente notificard mediante oficio a los servidores
bs o suplentes para que integren el Comité.

pnes senaladas en los presentes Lineamientos Generales,

tada con motivo de una posible responsabilidad
e sus funciones y serdn sustituidos conforme a los
ales, respecto de los servidores pablicos que dejen de

residente quien lo hard del conocimiento del Comité, a fin
el supuesto, el Comité determine lo conducente.

ento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que
cmbros del Comité actuardn con reserva v discrecion y

personales que cstén bajo su custodia y sujetarse a lo
ia. Los miembros deberdn suscribir un de
En @ conocer con motivo de su desempefio en el Comité.

acuerdo

suma ¢l cargo de miembro del Comité. De igual forma
itivo v las personas que asistan en calidad de asesores,

en los presentes Lineamientos Generales, que deberan
convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias,
y firma de actas, y procedimientos de comunicacion. Las

Rases en ningdin caso, podrin regular procedimientos de rgsponsabilidad administrativa de los servidores piblicos;

b) Elaborar y aprobar durante el primer trimestre dg
cuando menos: los objetivos, las metas que se prevea alcd
llevar a cabo para el logro de cada meta:

Una copia de la informacion correspondiente al pro

cada ano, su programa anual de trabajo que contendra
nzar para cada objetivo y las actividades que se planteen

prama anual de trabajo, deberd enviarse a la Secretaria

de la Contraloria acompariada del acta de sesion correspondiente, dentro de los veinte dias hébiles siguientes a

su aprobacion, por oficio y a través de los medios que pi
los Comites,

Sera facultad del Comité determinar y aprobar los ajus
cuando se informe a la Unidad de Etica dentro de |
modificaciones correspondientes.

¢) Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conductd
o Entidad para su expedicion;

ara el efecto la Unidad de Etica ponga a disposicion de

tes que requiera su programa anual de trabajo, siempre y
bs diez dias habiles siguientes a la realizacion de las

y ponerlo a consideracion del Titular de la Dependencia
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El Comité debera considerar en la elaboracion del C4
I. Elaborar el documento con un lenguaje claro e incl

IL. Incorporar un glosario en el que se incluyan voc
se considere necesaria para la mejor comprension del

digo de Conducta lo siguiente:
Lyente,

iblos contenidos en el Codigo de Conducta cuya definicion
referido Codigo, por estar relacionados con las funciones

.

actividades y conductas propias de la Dependencia o Enfjdad de que se trate;

I Destacar en el apartado de introducciéon aqu
Dependencia o Entidad, por estar directamente vinculaj
presentarse a los servidores piblicos en el desempefio de

IV. Prever que el documento sea de observancia y cu
de la Dependencia o Entidad y de toda aquella perso

ellos valores que resulten indispensables observar en la
los con situaciones especificas que se presentan o pueden
sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

mplimiento obligatorio por parte de los servidores publicos
ha que labore o preste sus servicios en la Dependencia o

Entidad de manera independiente al esquema de contratagion al que esté sujeto;

A fin de participar en el cumplimiento de los prin
publicos, los Comités de las dependencias y entidades cq
referencia el articulo 15 de la ey General de Responsab

Realizado lo anterior, el Comité debera establecer ac

cipios y obligaciones que la Ley impone a los servidores
adyuvardn en la implementacion de las acciones a que hace
lidades Administrativas.

biones especificas para delimitar las conductas que pudieran

presentarse a quienes laboran en el servicio publico qge desempefian empleos, cargos o comisiones en las dreas

sensibles identificadas.

Asimismo, de manera anual, se deberd evaluar el resdltado de la instrumentacién de las acciones especificas y en

atencion a los resultados, realizar las modificaciones que

V. Agregar valores o principios especificos cuya obs
El Comité podra incorporar todos aquellos valores o prir
o en las Reglas de TIntegridad pero que resultan ese
Dependencia o Entidad correspondiente, y

VI. Destacar el compromiso de la Dependencia o
conflictos de intereses, la prevencién de conductas disc

no tolerancia a la corrupcion.

d) Establecer los mecanismos que empleard para ver
Conducta, las Reglas de Integridad entre los servidores p

e) Determinar conforme a los criterios que establezca

se consideren procedentes a las acciones correspondientes;
brvancia resulta indispensable en la Dependencia o Entidad.

cipios que no se encuentran previstos en el Cadigo de Ftica
mciales para el cumplimiento de las atribuciones de la

Entidad con la ética, la integridad, la prevencién de los
[iminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la

ificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica, de
ublicos de la Dependencia o Entidad correspondiente;

la Unidad de Etica, los indicadores de cumplimiento de los

Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método pata medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los

resultados y su evaluacion se difundiran en el portal
Integridad Pablica;

de Internet de la Dependencia o Entidad, en el apartado

f) Participar con la Unidad de Etica en la evaluakién anual del cumplimiento de los Cdodigos de Etica y

de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine

g) Fungir como organo dec consulta y asesoria en
Cdédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las ¢
Dependencia o Entidad, preferentemente por medios eled

fasuntos relacionados con la observancia y aplicacion del
nsultas especificas que pudieran surgir al interior de la
tronicos;
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h) Establecer y difundir el protocolo de atencién a los
las Reglas de Integridad, asi como el procedimiento
incumplimientos a estos instrumentos;

i) Formular observaciones y recomendaciones en el ¢
de Etica, de Conducta o las Reglas de integridad, que cong

ncumplimientos de los Codigos de Etica, de Conducta y a
para la presentacion de las denuncias por presuntos

150 de denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo
istirdn cn un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y

que se hardn del conocimiento del o los servidores piblicos involucrados, de sus superiores jerdrquicos y, en su

caso, de las autoridades de la Dependencia o Entidad.

Las observaciones y recomendaciones que formule ¢l
acciones para corregir y fortalecer el clima organizacional

Comité podran consistir en una propuesta de mejora y de
a partir de la deficiencia identificada en la denuncia de la

que tome conocimiento el Comité. Esta podrd implementayse en la unidad administrativa en la que se haya gencrado

la denuncia a través de acciones de capacitacion, en cd
difusion especificas y orientadas a prevenir la futura cod
Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad.

El Comité deberd dar seguimiento al cumplimiento dq
cumplimiento en un acta de sesion del Comité.

J) Formular sugerencias al Comité de Control y Desd
control en las unidades administrativas, en las que se dete
v las Reglas de Integridad:

ordinacion con la Unidad de Etica, de sensibilizacion y
1i8ion de conductas que resulten contrarias al Codigo de

las propuestas de mejora emitidas v dejar constancia del

mpefio Institucional para modificar procesos y tramos de
cten conductas contrarias al Cédigo de Ltica, de Conducta

k) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Frica, de Conducta y las Reglas de Integridad:

I} Participar con las autoridades competentes para iden
deban observar los servidores publicos;

m) Promover por si mismas o en coordinacion con
instituciones publicas o privadas, programas de capacits
prevencion de conflictos de interés.

En caso de identificar unidades administrativas susce
informara a la Unidad de Etica, con el proposito de refors
unidades administrativas.

En caso de duda, se podra solicitar a la Unidad de Etic
recomendaciones con relacion a la actualizacion de posibl

n) Dar vista al Organo Interno de Control de la Depen
Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de

i) Otorgar reconocimientos o premios a institucion
acciones o que realicen aportaciones que puedan implem

ificar y delimitar conductas que en situaciones especificas

la Unidad de Etica, con las autoridades competentes ¢
cion y sensibilizacion en materia de ética, integridad vy

ptibles de corrupcion o de conflicto de interés, el Comité
rar los mecanismos de capacitacion especifica para dichas

1, orientacion y asesoria en materia de pronunciamientos o
s conflictos de interés en temas especificos.

lencia o Entidad, de las denuncias que se presenten ante ¢l
corrupeion;

s, unidades administrativas o personas que promuevan
entarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad

entre los servidores piiblices, conforme a las bases que esthblezca la Unidad de Ftica:

o) Presentar en el mes de enero al Titular de la Depeng
segun corresponda y a la Secretarfa de la Contraloria, 4
Institucional durante la primera sesion del cjercicio fise
contener por lo menos:

I. El resultado alcanzado para cada actividad especifid
el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada ¢

lencia o Entidad o al Organo de Gobierno de las entidades
si como en su caso al Comité de Control y Desempefio
il siguiente, un informe anual de actividades que debera

a contemplada en el programa anual de trabajo, asi como
bbjetivo;
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I[I. El nimero de servidores publicos que ha}Ln recibido capacitacién o sensibilizaciéon en temas

relacionados con las reglas de integridad, con la éticd
interés, u otros temas relacionados;

1. Los resultados de la evaluacién de la percepcion
Codigo de Ftica y, en su caso, de Conducta;

IV. El nimero de recomendaciones solicitadas a la 1
conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas pot

Etica, v

V. Las sugerencias para modificar procesos y tramo

, la integridad publica y la prevencién de conflictos de

de los servidores pablicos respecto del cumplimiento del

Inidad de Etica con relacion a la actualizacion de posibles
el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad de

 de control en las unidades administrativas, en las que se

detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, de Condlucta y las Reglas de Integridad.

Este informe se difundird de manera permanente en
apartado de Integridad Puablica, observando los criterios d
Yy, €n su caso, las dreas competentes.

el portal de Internet de la Dependencia o Entidad en el
ue para tal efecto establezca la Secretaria de la Contraloria

p) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones en términos de las

Bases del Comité.

Las que las disposiciones legales y administrativas le
anteriores que resulten necesarias para el cumplimiento d

confieran, y demas analogas a las contenidas en los incisos
e sus funciones.

Los Comités para el cumplimiento de sus funcioges se apoyaran de los recursos humanos, materiales y

financieros con que cuenten las Dependencias o Entidads
de recursos adicionales.

7. DENUNCIAS
Cualquier persona que conozca de posibles incump
de Integridad podra acudir ante el Comité para prese

preferentemente con evidencia o el testimonio de un terca

El Comité podra establecer medios electronicos par

'y
éstas de manera anonima, siempre que se identifique en |

consten los hechos.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual, asi d

bs, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion

limientos al Cédigo de Etica, de Conducta o las Reglas
ntar una denuncia. Dicha denuncia deberd acompariarse
ro que respalde lo dicho.

a presentacion de denuncias y admitir la presentacion de
narrativa al menos alguna evidencia o persona a la que le

omo por violacion a la ignaldad y no discriminacion, en lo

no previsto en estos Lineamientos generales, se atenderdn conforme al Protocolo para la Prevencion, Atencién y

Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual, y demas nori

El Comité mantendrd estricta confidencialidad del
denuncia y de los terceros a los que les consten los hechg
denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronuncid
datos personales deberin protegerse.

Una vez recibida una denuncia, el Secretario Ejecut

natividad aplicable en la materia.
nombre y demis datos de la persona que presente una

8. Los Comités no podran compartir informacion sobre las
miento final por parte del Comité. En todo momento, los

vo le asignard un niimero de expediente y verificard que

contenga ¢l nombre y domicilio o dircecion electrénical para recibir informes, un breve relato de los hechos, los

datos del servidor puablico involucrado y en su caso, ld
registrard en el sistema que la Unidad de Etica ponga a di

s medios probatorios de la conducta. Adicionalmente, la
bposicion,
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El Secretario Ejecutivo solicitara por (mica vez que la
del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos
contenida en la denuncia podra ser considerada como un
Control cuando ésta involucre reiteradamente a un servido

La documentacién de la denuncia se turnara por el Sd
de su calificacion, que puede ser: probable incumplimicnig

En caso de que el Comité no cuente con competencia
la persona para que la presente ante la instancia corre
medidas pertinentes para prevenir la actualizacion de ese
sensibilizacion y difusion.

denuncia cumpla con los elementos previstos para hacerla
archivara el expediente como concluido. La informacion

antecedente para ¢l Comité y para ¢l Organo Interno de

r publico en particular.

cretario Ejecutivo a los miembros del Comité para efecto
b 0 de no competencia para conocer de la denuncia.

ara conocer de la denuncia, el Presidente deberd orientar a
ondiente, haciéndole saber que el Comité adoptara las
ipo de conductas a través de mecanismos de capacitacion.

De considerar el Comité que existe probable incumpliniento al Cddigo de Etica, de Conducta o a las Reglas de

Integridad, cntrevistard al servidor puablico involucradd
elementos, a los testigos y a la persona que presentd la
subcomité, con al menos tres de los miembros temporald
constancia escrita,

La circunstancia de presentar una denuncia no otorg
determinada actuacion del Comité. Los servidores pii
apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles 14
cabo sus funciones.

El Presidente del Comité determinara medidas prevent
los lineamientos que para tal efecto emita la Unidad de [
conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda,
que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten 1
naturaleza de los mismos, los miembros del Comité comis
entre las partes involucradas, siempre con el interés de res
Etica, de Conducta y en las Reglas de integridad.

Los miembros del Comité comisionados para atendd
consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conl
sus observaciones y, en su caso, recomendaciones. Por
recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion,

Cédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Tntegridad d§

y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores
lenuncia. Para esta tarea, el Comité podrd conformar un
s, para que realicen las entrevistas, debiendo estos dejar

i a la persona que la promueve el derecho de exigir una
blicos adscritos a la Dependencia o Entidad deberdn
s documentales e informes que requieran para llevar a

vas, si las circunstancias del caso lo ameritan, conforme a
tica, cuando los hechos narrados en la denuncia describa
pmedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin

nicamente a la persona que la presentd, y considerando la
onados para su atencion, podran intentar una conciliacion
petar los principios y valores contenidos en el Cadigo de

T una denuncia presentardn sus conclusiones y si éstas
ducta o a las Reglas de Integridad, el Comité determinara
cada denuncia que conozea el Comité se podran emitir
iensibilizacion y difusién en materias relacionadas con el
 la Dependencia o Entidad.

De estimar una probable responsabilidad administrativla, dara vista a la Secretaria de la Contraloria, por medio

del Organo Interno de Control correspondiente,

La atencidn de la denuncia deberd concluirse por el Co
partir de que se califique como probable incumplimiento.

8. FUNCIONAMIENTO

8.1 De las Sesiones

mité dentro de un plazo méximo de tres meses contados a

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordirfarias conforme a lo aprobado en su programa anual de

trabajo. Igualmente podrd celebrar sesiones extraording

rias en cualquier momento. Las scsiones podran ser
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presenciales o por medios electrénicos siempre garantizelndo la confidencialidad de la informacion que se abordari

en la sesion.

Las convocatorias se enviaran por el Presidente o el

Secretario Ejecutivo, con una antelacién minima de cinco

dias hdbiles a la fecha de la sesion ordinaria que coiresponda y de dos dias hébiles a la fecha de la sesion

extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion rel:
preferentemente, a través de medios electronicos para s
uso de recursos.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y
o, cuando menos, una referencia breve de los asunt
personales vinculados con las denuncias, no podrin en
requeridos se deberdn remitir en sobre cerrado y con las
dicha informacion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, conten

icionada con los puntos del orden del dia, deberé realizarse

alvaguardar al entorno ecoldgico, asi como racionalizar el

hora de la reunion, asi como el orden del dia de la misma
bs que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos
viarse por medios electronicos y, en el caso de que sean
medidas necesarias que garanticen la debida proteccién a

{ra entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos

adoptados en sesiones anteriores y ¢l de asuntos generales, en este 1ltimo sélo podran incluirse temas de caracter

de las sesiones
incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

informativo. Por cuanto hace al

El orden del dia que corresponda a cada sesion ser
podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjera algiin hecho que

extraordinarias comprenderd asuntos especificos vy no

i elaborado por el Presidente y los miembros del Comité

erard de forma sustancial el buen orden de la sesion, o se

L
diera otra circunstancia extraordinaria que impida su nmila[ desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de

ésta durante el iempo que sea necesario para restablecer
8.2 De los asesores

Los representantes del Organo Interno de Control de
de asuntos juridicos y de recursos humanos y, en su

s condiciones que permitan su continuacion,

la Dependencia o Entidad, de las unidades administrativas
taso, las personas consejeras de prevencion de casos de

hostigamiento y acoso sexual y las personas asesoras en la atencion de presuntos actos de discriminacion, asistiran a

lag sesiones del Comité en calidad de asesores cuand
intervencion para el desahogo de los asuntos del org
proporcionara previamente la documentacion necesaria.

El Comité informara al representante del Organo In
sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determir
necesario, para que solicite la documentacion soporte corf

Los asesores Ginicamente podrdn opinar sobre los ad
determinaciones u opiniones al Comité.

8.3 De los invitados

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a
voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumpl
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales f

b ¢ste asi lo acuerde, contardn sblo con voz durante su
den del dia para los que fueron convocados, y se les

terno de Control correspondiente, sobre cada una de las
¢ cuales de ellas presenciara afn sin ser invitado, y de ser
respondiente.

untos del Comité y, en ningln caso, podrin imponer sus

las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin
imiento de sus objetivos, tnica y exclusivamente para el
ucron invitados.

El Presidente convocard mediante oficio a las persons invitadas, recorddndoles su participacion Y COMpromiso

en ¢l Comité.
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En cualquier asunto en el que la persona invitada

personal o de alguno de los demas miembros del Co

abstenerse de toda intervencion.
8.4 Del Quérum

El Comité quedara validamente constituido cuando
propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se

tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
1ité, deberda manifestarlo y el que tuviere ¢l conflicto,

sistan a la sesion, la mitad mas uno de sus miembros
cuentre presente el Presidente.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necedidad de contar con quérum, en caso dc que no lo hubiera,
s¢ emitird una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion.

8.5 Del desarrollo de las sesiones
Durante las sesiones ordinarias, el Comité delibera
¢ste comprenderd asuntos generales. Durante las sesion

asuntos generales,

En las sesiones se tratardn los asuntos en ¢l orden sigu

a) Verificacion del quorum por el Secretario Fjecutivol;

b) Consideracidn y aprobacion, en su caso, del orden g
¢) Discusion y aprobacidn, ¢n su caso, de los asuntos d

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por ¢

4 sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y
cs cxtraordinarias, no habrd seguimiento de acuerdos ni
ente:

el dia, y

omprendidos en el orden del dia.

Comité se hardn constar en ¢l acta, asi como el hecho de

que algun integrante se haya abstenido de participar en algiin asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar

en contra del mismo, y s¢ turnard la informacion correspo

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesid
sesioncs anteriores.

8.6 De la manifestacion de posibles conflictos de int

En caso de que algin miembro del Comité considd

ndiente a cada miembro del Comité.

n a todos los compromisos y acuerdos contraidos en

Lrés

re que incurre en conflicto de interés por vincularse la

naturaleza del tema con alguno de sus intereses personfles, familiares o profesionales, deberd manifestar dicha

situacion al Comité y excusarse de participar cn el desah
se desahogue alguna denuncia presentada en contra de alg

pgo del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando
in miembro del Comité.

Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de qui alguna persona integrante se haya abstenido de participar en

algan asunto por estar en contra del mismo, deberd quedar as

Una vez atendido el caso especifico que actualizg
remcorporarse a la sesion correspondiente.

El Presidente y los demds miembros del Comité tendt

fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos}

8.7 De las Votaciones

Se contard un voto por cada uno de los miembros del
mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que
podrd emitir su voto el primero.

Pritado en el acta de sesion correspondiente.

b el conflicto de interés, ¢l miembro excusado podra

an la obligacion de vigilar que este principio se respete a

Comité, los acuerdos y decisiones se tomardn por el voto
asista a la sesion un miembro titular y su suplente, solo
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Los miembros del Comité que discrepen del pared
testimonio razonado de su opinion divergente.

er mayoritario podran solicitar que figure en el acta el
En caso de empate, el Presidente del Comité tendra vato de calidad.

9. PRESIDENCIA Y DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

9.1 Del Titular de la Presidencia

El Titular de la Presidencia designara a su suple

hte en caso de ausencia, y propondrd al Titular de la
Dependencia o Entidad, al servidor publico que ocupe 1

Secretaria Ejecutiva y a su respectivo suplente, debiendo
ser estos ultimos personas distintas del resto de los miembros del Comité,

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, serdfauxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.
Le corresponderan las siguientes funciones:
a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la prdmocion de una cultura de integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del Comité:

¢) Fomentar la libre ¢ igualitaria participacion de todos los miembros del comité independientemente de su
nivel jerdrquico;
d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones crhitidas por el Comité;
e) Asistir por lo menos, a dos de las tres sesiones ordi

harias y, al menos, a una de las extraordinarias;

1) Mantener un contacto directo con la persona congejera, a fin de que éstas sean el primer contacto para la

atencion de las presuntas victimas;

g) Convocar a sesién ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo;

h) Consultar sobre la actualizacién de posibles conf
Comité en relacion a los asuntos del orden del dia;

ictos de interés por parte de alguno de los miembros del
i) Dingir y moderar los debates durante las sesiones;

J) Autorizar la presencia de personas invitadas en la s¢sion para el deshago de asuntos;

k) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a pedir
la votacion;

I) Designar a un enlace directo con la Unidad de Etica y
m) En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

Podré convocar a sesion extraordinaria cuando haya gsuntos que por su importancia lo ameriten o a peticion de

por lo menos tres de los miembros del Comité.
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9.2 De la Secretaria Ejecutiva
Le corresponderan las siguientes funciones:

a} Remitir el acta de instalacion una vez conformado el
Unidad e informarle el nombre y cargo de sus integrantes; as

b) Coordinar las acciones realiz

adas por los miemh
la integridad: ;

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, a la
i como los cambios que en su caso se produzean;

ros del Comité en ¢l fomento y promocion de la ética y

¢) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran trigtados en la sesion:

d) Verificar el quorum;

¢) Enviar con la anticipacion establecida para cada ti
orden del dia de cada sesion, anexando copia de los docur

0 de sesion, a los miembros del Comité, la convocatoria y
1entos que deban conocer previo a su celebracion;

) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura:

g) Recabar las votaciones;

h) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia
i) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sef
J) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

k) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en

1) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Cony

de la sesion, procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

B10NES;

¢l registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;

iLE;

m) Llevar el registro documental de las denuncias y aguntos tratados en cl Comité;

n) Difundir los acuerdos, observaciones y recomenda

acceso a la informacion piblica, adoptar las medidas de s¢

el uso o acceso a los mismos;

i) Cargar en el sistema disefiado por la Unidad de Eti
coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité

0) Las demas que ¢l Presidente le sefiale.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Sceretario El

10. RESPONSABILIDADES

10.1 Los Miembros del Comité deberan:

a) Desempeniar sus funciones y atribuciones en apego

b) Colaborar y apoyar al Secretario Ejecutivo cuando

Liones que establezea el Comité, atender las solicitudes de
peuridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar

pa, la informacion necesaria para dar seguimiento, evaluar,

y

ecutivo podra auxiliarse de los miembros del Comité.

i los valores, principios y reglas de integridad;

ste lo solicite para cumplir con los objetivos del Comité:
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¢) Comprometerse de manera activa en el desarrollo d
d) Cumplir y promover ¢l cumplimiento del Cédigo df

e) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar
informacion necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo

1) Cuidar que las actividades del Comité se realicen c(

g) Participar activamente en ¢l Comité y en los subed
su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones:

h) Hacer uso responsable de la informacion a la que t¢

e las actividades que se acuerden por ¢l Comité;

¢ Etica y de Conducta;

seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar la
que consideren oportunos;

n apego a la normatividad aplicable;

pmités o comisionces a los que sean asignados, a fin de que

ngdan acceso;

i) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los

demas miembros del Comité y abstenerse de toda interver
j) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad

11. REPORTE DE LA INFORMACION

hcion, y

e Etica o de cardcter institucional.

Los miembros de los Comités se sujetardn a la sistemptizacién de los registros, seguimiento, control y reporte de

informacion que en su caso requicra la Secretaria de la Cd
12. DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

Las dependencias y entidades deberédn adoptar las md
de las actividades, objetivos y resultados de los Comités
Codigo de Conducta.

La Secretaria de la Contraloria difundira a través de
Comités instalados en las dependencias y entidades,
informacion se actualizara periddicamente,

TRANS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al ¢
del Estado.

SEGUNDO. Se deja sin cfecto el Acuerdo por el que
el Ejercicio de la Funcién Puablica, y los Lineamientos G

yntraloria, a través de los medios que determine.

didas necesarias para asegurar la difusién y comunicacion
, de los presentes Lincamientos Generales, las Bases y cl

medios electronicos el estatus de la conformacion de los
asi como cl nombre y cargo de sus integrantes. Dicha

ITORIOS

lia habil siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial

sc expide el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad para
pnerales para Propiciar la Integridad de las servidoras y los

servidores pablicos y para Implementar Acciones Permahentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través

de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis.

TERCERO. El Acuerdo del Ejecutivo del Estado, pd
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en |
Puebla, publicado en el Periddico Oficial del Estado el od
instrumentos juridicos que actualmente se encuentren vi
ordenamiento, seran aplicables al presente Acuerdo.

Dado en la Cuatro Veces Heroica Pucbla de Zarago
dieciocho. El Secretario de la Contraloria. C. RODOLF(

de Interés, publicado en el Periodico Oficial del Fstado el

r el que emite el Protocolo para la Prevencion, Atencion y
s Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de
ho de septiembre de dos mil diecisiete; asi como los demas
pentes que no se opongan a las disposiciones del presente

a, a los diecisicte dias del mes de septiembre de dos mil
) SANCHEZ CORRO. Riibrica.




