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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

En mi caracter de Director General y Alta Direccién de la Comision de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de Puebla, me comprometo a:

¢ Impulsar acciones en defensa de los derechos humanos del personal.

e Promover la igualdad laboral y de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Eliminar la discriminacién por origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género,
edad, discapacidad, condicién social, econémica, de salud o juridica, religion, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, situacibn migratoria, embarazos, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo.

e Implementar acciones afirmativas y/o a favor del personal.

e Generar un ambiente libre de cualquier tipo de violencia.

e La politica aplica para todo el personal que labora en el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla, NO
importando el tipo de contratacion.

e En este centro de trabajo queda prohibido el maltrato, violencia y segregacion de las
autoridades hacia y entre el personal.

e Laimplementacion y evaluacién de esta politica, estara a cargo de la Comision de Igualdad
Laboral y No Discriminacién y la Coordinacién General de dicha comision, sera la
responsable de la implementacién de la politica y los objetivos de la misma.

e Esta politica se encuentra armonizada con lo que establece la fraccion il del articulo 1° de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.*

o Esta politica se encuentra armonizada con el igo de Etita y las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Pl]blica./ os Principios y Valores del Servicio Publico.**
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*Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Art. 1°, Fraccion lll, dice “Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacién
toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o
mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;
También se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia”.

**Codigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica. Capitulo lll. De los Principios y Valores del Servicio Publico. A. Principios:
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Competencia por
mérito, Eficacia, Integridad, Equidad; B. Valores: Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion, Equidad de género,
Entorno Cultural y Ecolégico, Cooperacién, Liderazgo.
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